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Per 15 december 2018 bent u. in dienst getreden bij R&I-Unit Handhaving

van de divisie Registratic en Informatie van de RDW in de functie van Senior
Behandelingsmedewerker te Veendam met cen R&1 brede aanstelling.

De reden van de R&T brede aanstetling 15 dat R&I wil hereiken dat medewerkers breed inzetbaar zijn
binnen R&L Hiermee wordt de mogelijkheid tot interne doorstraom van medewerkers en
functicroulatic -op hetzelfde schaalniveau - bevorderd. Als er sprake is van verplaatsing in het kader
van deze brede aanstelling. vindt dat in overleg plaats. De flexibele inzet wordt gezien als een
gedeelde verantwoordelijkheid van Ieidinggevende en medewerker, met als uitgangspunt het
organisatichelang maar vanzelfsprekend onder afweging van persoonlijke wensen.

U start bij R&[-Handhaving Team A en uw direct leidinggevende wordt hier

In het kader van het Functiegebouw RDW wordt u ingedeeld in functiefamilie Uitvoering.
functicprofiel Medewerker Uitvoering.

Ik wens u veel succes toe in uw nieuwe functic.

U wordt op grond van artikel 5, lid 1 van het Rechtspositiereglement RDW in vaste dienst aangesteld
voor gemiddeld 32 uur per week.
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Arbeidsvoorwaarden
Us salanis wordt vastgesteld op bruto per maand., overeenkomstig salarisschaal
salarisnummer L an het Bezoldigingsreglement RDW.

Een eerstvolgende penodieke verhogimg wordt u, bij goed functioneren, toegekend op
I december 2049,

Op grond van de Reis- en verhuishostenregeling RDW ontsangt u een tegemuethoming in de
reishosten woon-werkverkeer van € 84,49 netto per maand

Uheeft recht op 192 vakantic-uren per jaar. Dat betehent voor 2018, Y uren

By de RDW s het pensioenreglement van het Algemeen Burgerlyk Pensioentonds (ABP) op u van
toepassing. De mogelijkheid bestaat om by een ander pensioenfonds opgebouwde
ouderdomspensioenrechten door het ABP over te laten nemen. Het verzoek voor w aardeoverdracht
dient u binnen zes maanden naindienstireding biy de RDW., by het ABP o te dienen. Informatie over
dit onderwerp kunt u vinden op hun website www abp.nl

Overige arbeidsvoorwaarden
Via het Intranct van de RDW wordt u ook op de hoogte gesteld van algemene wiyzigingen in de
arbetdsvoorwaarden en rechtspositie

Uw aanstelhing kan alleen doorgaan als de RDW binnen twee maanden na dagtekening van deze briet
de verhlaning omitrent het gedrag in haar bezit heeft, welke door de Gemeente van uw woonplaats
wordt atgegeven,

De door u gemaikie hosten worden onder on erlegaing van het betatingsbewips door ons vergoed
Dese procedure kan genuddeld twee weken in beslag nemen. Indien u geen verklaring omtrent gedrag
hunt overleggen, zal uw aanstelling et inachtneming van cen opzegtermijn van één maand worden
opgesegd. op grond van artikel 134, tweede hd van het Rechtspositicreglement RDW,

Wy adviseren u de documenten op de site hup /s ww werkenbiyderdw .nl/documenten goed door te
nemen als tochchting op de te ondertekenen “Geheimhouding en Integriteitsverklaring”
Ulogt in met de volgende gegevens:

Gebruikersnaam:
Wachtwoord:
Op de plaats van de vult vl n
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In de biglage van dese briel veft u twee documenten aan:

Het formulier "Vaststelling datum ambisjubileum™ . Deze dient u in te vullen en te
ondertekenen en eventuele Kopie bewijsstukhen toe te voegen.

Het formulier + ijhehorende brief betr. wvrangmogelijkheden no-riskpolis en
mobiliteitspohs. Dit formubier dient u in te vullen en te ondenckenen en eventucle kopie
bewipsstukken toe te voegen

Nadat u de verklaring omtrent het gedrag van de gemeente heefl ontvangen dient u deze samen et
het formubier " Vaststelling datum ambtsjubileum” op te sturen naar het HR Servicebureau. U kunt

hiervoor gebrutk maken van bygevoegde retourenveloppe

Mocht u nog vragen hebben dan hunt u contact opacmen met het HR Servicebureau, telefoon
of mail naar

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben genformeerd en u 7o spoedig mogelyk te verwelkomen

Met vriendelyke groeten,

De directie van de RDW

namenedeze;
DiviSie ;

id van de Algemene wet besierssecht knn w, indien w het niet eeny bear met dit beshiit, binnen zos weken na
dagtekemmg, by de Algemeen Direetein van de RDW ¢on bezwaarsclrt wmdwenen, Het bevaarsehrift drent e zijn
andertekend en dient i ieder geval ww naan en adres, de dagtekening, de omschrijving van het besluit waartegen het
bewaur s gerchu, cvenals de eromden van het heswaar te bevanten 7o magelyh dienen cen afschrft van het bestuit en de

averige op het heowaar betrehking hebhbe nde sikken 1o swenden meegezonden,
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