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Aanstelling

Per 15 oktober 2015 treedt u, . tn dienst bij R&[-Unit Handhaving van de

divisic Registratic en Informatic van de RDW in de functie van Producticconsultant ¢ Veendam.

In het kader van het Functicgechouw RDW wordt u ingedeeld in functicfamilic Uitvoering,
functicprofiel Adviscur Unvoering.

Ik wens u veel succes toe in uw nicuwe {unctie.

U wordt op grond van artikel 5, lid | van het Rechtspositicreglement RDW in vasie dicnst aangesteld
voor gemiddeld 36 uur per week.

Arbeidsvoorwaarden
Uw salaris wordt vasigesteld op . overcenhomstig salarisschaal
salarisnummer  van het Bezoldigingsreglement RDW,

Een ecrstvolgende periodicke verhoging wordt u, bij goed functioneren, tocgekend op 1 oktober 2016.

Op grond van de Rets- en verhuiskostenregeling RDW ontvangt u een tegemoetkoming in do
reiskosten woon-werkverkeer van

U hebt recht op vakantic-uren per jaar. Dat betekent voor 20135,
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Ingeval u Kiest voor compensatieverlof, verzoek ik ¢ hicrover afspraken te maken met uw
leidinggevende.

De RDW heeft een collectieve zicktckostenverzekering afgesloten bij v Zorgverzekeraar,
Meer informatie treft v aan op de USB-stick. Indien u 7ich bij de coliccticve verzeckering
(collectivitcitsnr. ) wilt aansluiten dan verzoek ik u over het beéindigen van uw huidige
verzekering contact op te nemen met uw huidige ziekiekosten-verzekeringsmaatschappij.

Bij de RDW is het pensioenrcglement van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP) op u van
tocpassing. De mogelijkheid bestaat om bij een ander pensiocnfonds opgebouwde |
ouderdomspensiocnrechten door het ABP over e laten nemen. Het verzock voor waarde-overdracht !
dient u binnen zes maanden na indiensttreding bij de RDW, by het ABP in te dienen,

Overige arbeidsvoorwaarden
Via Iris wordt u ook op de hoogie gesteld van algemene wijzigingen in de arbeidsvoorwaarden en
rechispositie.

Uw aanstelling kan alleen doorgaan als de RDW binnen twee maanden na dagtekening van deze brief
de verklaring omtrent het gedrag in haar bezit hecft, welke door de Gemeente van uw woonplaats
wordt algegeven. [
Voor de aanvraag dient u gebruik te maken van het bijgevocgde lormulier "verklaring omtrent het

gedrag”. De door u gemaakte kosten worden onder oserlegging van het betalingsbewijs door ons

vergoed. Deze procedure kan gemiddeld twee tot vier weken in beslag nemen. Indien u geen

verklaring omtrent gedrag kunt overleggen, zal uw aanstelling met inachtneming van ecn

opzegiermijn van één maand worden opgeregd. op grond van artikel 134, tweede lid

van het Rechispositiereglement RDW.

Bijlagen
- Usb-stick met de volgende inhoud:
. Brochure Werken bij de RDW
. Informatic omtrent Integriteit
. Flyer Vertrouwenspersonen
. Folder Agressic in je werk

- Drie formulicren

. Het formulier "Vaststelling datum ambtsjubilecum” . Deze dient u in te vullen en te ondertickenen
cn eventuele kopie hewijsstukken toc te voegen.

. Het formulier "Verklaring omirent het gedrag”. Deze dient u te ondertekenen en in te leveren bij
de gemeente waar u staat ingeschreven,

. Het formulier + bijbehorende brief betr, uitvraagmogelijkheden no-riskpolis en mobiliteitspohs.
Dit formulier dient uin te vullen en te ondertekencen en eventucle kopie bewijsstukken toe
e voegen. |
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Nadat u de verklaring omtrent het gedrag van de gemeente heeflt ontvangen dient o dese sumen met
het formulier “Vaststelling datum ambtsjubileum” en het formwlier "Geheimhouding en
Integriteitverklaring” op te sturen naar het HR Servicebureau. U kunt hiervoor gebruik maken van
bijgevoegde retour-enveloppe.

Mocht u nog vragen hebben dan kunt u kontakt opnemen met het HR Servicebureau,
telefoon O of mail naar |

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en u 7o spoedig mogelijk te verwelhomen,

Met vriendelijke groeten,

De directic van de RDW
namens deze,
Divisiemanager Registratie en Informatie

Z. Baclde

Op grond van de Algemene wet bestinrsrecht Koot 11, Ticlten 1 het nier ecns benr mer dit bestuir, bitmen zes weken na
dugrekening, bij de Algemeen Directenr van de RDW een heswaarsehrift indienent Het bezwaarselrift dient te zyn
ondertekend en drent i weder geval aw naam en adres. de dagrebening, de omschrgving van het besluit waartegen ftet

hezwaar s gericht, evenals de gronden van het beowaar te bevanen. Zo mogeligh dienen eon afscheft van het beshut en de

overige op her bezwaar betrekking hebhende stukken e worden meegezonden
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