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/{’ ministerie van verkeer en waterstaat rijksdienst voor het wegverkeer
onderafdeling
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uw bnef van: veendam, S oktober 1989 doarluesnummer:
uw keninerk: onskenmerk: 868/89 PV LH

oncenw

Indiensttreding bijiage(n): 2 verzonden

Geachte heer 3

Ter bevestiging van hetgeen reeds met u is besproken, bericht
ik u dat uw (eerste) tijdelijke aanstelling is verlengd en dat
u met ingang van 1 oktober 1989 bij de Rijksdienst voor het
Wegverkeer bent aangesteld als Informant voor gemiddeld 30 uur
per week.

U heeft te kennen gegeven niet deel te willen nemen aan de
Arbeidsduurverkorting. Derhalve kunt u dan ook geen aanspraak
maken op de zogenaamde ADV-dagen.

U vakantietegoed zal naar evenredigheid worden aangepast.

U bent aangesteld in tijdelijke dienst.
Het dienstverband wordt aangegaan voor onbepaalde tiid.

Uw salaris is per 1 oktober 1989 vastgesteld op

bruto per maand overeenkomstig salarisschaal . salarisnummer
van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1984.
Een eerstvolgende periodieke verhoging wordt bij goed
funktioneren toegekend op 1 juli 1990,

Er vindt momenteel overleg plaats met de dienstcommissie over
het treffen van maatregelen om het verloop binnen het BICO
terug te dringen. De mogelijkheid bestaat dat u door die
maatregelen in de periode oktcber 1989 -~ oktober 1991 in
principe niet kunt solliciteren op vakatures buiten het BICO.

U heeft tijdens de sollicitatieprocedure te kennen gegeven geen
bezwaar te hebben tegen de voorgestelde beperkende maatregelen.
Zodra meer hierover bekend is, wordt u verder geinformeerd.
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Bij aanstelling wordt uw standplaats Veendam.

1k vestig er nog uw aandacht op dat u door een benoeming bij de
Rijksdienst voor het Wegverkeer niet verzekerd bent volgens de
bepalingen van de Ziekenfondswet. Ik geef u dan ook in
overweging u tegen de zlektekosten te verzekeren bij een
partikuliere ziektekostenverzekeringsmaatschappij.

Wellicht ten overvloede vestig ik uw aandacht nog op het feit
dat u bij eventueel ontslag wegens reorganisatie geen
aanspraken kunt maken op herplaatsing ingevolge het Sociaal
Statuut Verkeer en Waterstaat.

"Met ingang van 1 oktober 1989 wordt u in uw dienstverhouding
ambtenaar in de zin van de Algemene burgelijke pensioenwet. Van
het bestuur van het Algemeen burgelijk pensiocenfonds zult u nog
een geschrift ontvangen waaruit het ontstaan van het
ambtenaarschap blijkt, de zogenaamde intreebevestiging.

Indien het bestuur echter van oordeel is, dat u niet aan de
voorwaarden voor het verkrijgen van het ambtenaarschap voldeed
dan kan zij dit ambtenaarschap be#indigen.

Indien u van mening bent, dat u op grond van uw
dienstverhouding ten onrechte als ambtenaar bent aangemerkt of
dat zulks met ingang van een ander tijdstip had dienen te
geschieden, kunt u het bestuur van het Algemeen burgerlijk
pensiocenfonds uiterlijk 30 dagen na de dag van verzending van
dit schrijven verzoeken hieromtrent een nadere beslissing te
nemen”

Uw aanstellingsbeschikkingen treft u bijgaand aan.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en wens u
sukses bij de voortzetting van uw werkzaamheden.

Met vriendelijke groet,
De Minister van Verkeer en Waterstaat,
namens deze,
De Direkteur van de
Rijksdienst voor het Wegverkeer,
—

b-a- ”///_ 1.D.
//

(mw. I. Bont)
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’)r ¢ ministerie van verkeer en waterstaat rijksdienst voor het wegverkeer Clol

Kenmerk: 853/89 PV LH

DE MINISTER VAN VERKEER EN WATERSTAAT

Gelet op het Algemeen R{jksambtenarenreglement en op het Bezoldigingsbesluit
BurgFrlijke Rijksambtenaren 1984;

BESLUIT:
met lingang van : 1 oktober 1989
(naap)
geboren op
met toepassing van artikel 6, tweede lid, onder g, van het Algemeen
Rijksambtenarenreglement, voor onbepaalde tijd, bij zijn ministerie aan te
stellen.

met vaststelling wvan:

dienstvak ¢ Rijksdienst voor het Wegverkeer

funktie : Informant

standplaats ¢ Veendam

salarisschaal thS

hoofd en nivogroep : Ilc

salatrisnummer g al

salaris per maand A (gebaseerd op 30 uren per week)

datum eerstvolgende
periodieke salaris-
verhé¢ging : 1 juli 1990

‘ ! Veendam, 4 oktober 1989
DE MINISTER VOORNOEMD,
namens deze,

De Direkteur van de
ijksdienst yYoor het Wegverkeer,

- ;5’,,—— 1.D.

(L. He;%;;%{_’/
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ministerie van verkeer en waterstaat rijksdienst voor het wegverkeer
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onderafdeling
personeeiszaken veendam

) de heer
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i
uwbneth' veendam, 11 juli 1989 doorkiesnummer
uw kenmpr ons kenmer: 658/89 PV TB
ommep Indiensttreding bilage(n) 2 verzonaden

Geachte heer

Hierbij deel ik u mee dat u per 1 juli 1989 bent aangesteld als
Informant bij de Rijksdienst voor het Wegverkeer.

Uw gemiddelde werktijd bedraagt 32 uren per week.

U heeft voor de duur van het (tijdelijk) dienstverband recht op
33 vakantie-uren.

Het dienstverband wordt aangegaan voor bepaalde tijd en eindigt
op 16 september 1989.

Uw salaris is vastgesteld op bruto per maand
overeenkomstig salarisschaal . salarisnummer van het
Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1984.

Ik wijs u erop dat u bij behandeling van interne vakatures
waarvoor u belangstelling heeft als externe kandidaat wordt
beschouwd.

Voor de goede orde deel ik u mee dat u door uw indiensttreding
verplicht verzekerd bent ingevolge de Ziekenfondswet; er wordt
ziekenfondspremie op uw salaris ingehouden.

U dient zich zelf aan te melden bij het Ziekenfonds.

postbus 30000
9640 RA veendam

skagerrak 10
tel. (05987) 9 99 11
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Tevens is de sociale verzekeringswetgeving op u van toepassing,
hetgeen betekent dat op uw salaris de daarvoor geldende premies
worden ingehouden.

' Uw aanstellingsbeschikking alsmede uw verlofkaart treft u

bijgaand aan.

Met vriendelijke groet,
De Direkteur van de

: Rijksdienst voor het Wegverkeer,

o 1.D.
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uw href van:
uw kenmerk:

onderwerp:

1

e

onderafdeling

personeelszaken veendam o YaP el
de heer
veendam, 29 mei 1991 doorkiesnummer;

ons kenmerk: 0551/91 PV 1B

Wijzigen dienstverband bylage(n): 1 verzonden

Geachte heer
!

Zoals u bekend zijn er onlangs afspraken gemaakt tussen de
dienstcomzissie I&A en de afdelingsleiding over het vakature-
en aeannanebeleid bij de afdeling D.

-

Een van de afspraken is dat medewerkers van de afdeling D, op
een aantal uitzonderingen na (uitzicht op) een vaste
aanstelling wordt geboden.

In verband hiermee zult u met ingang van 1 juni 1991 in vaste
dienst worden aangesteld.

De betreffende beschikking treft u hierbij aan.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

De Minister van Verkeer en Waterstaat,
namens deze,

De Direkteur van de

Rijksdienst voor het Wegverkeer,

.

(mw. I. Bont)

1.D.

postbus 30000
9640 RA veendam

skagerrsk 10
tel. (05987) 9 99 11
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RDW Human Resources

Uw kenmerh Ons kenmerk Datum Bylage(n)
720/03.03.01 HRS 18/0478AK Imei 2018
Contactpersoon Doorkicsnumner F-nail

. Ondervwerp

Wijziging functie/wijziging salansschaal

Geachte heer

Ter bevestiging van hetgeen met u is besproken, deel ik u mee dat u per 30 april 2018 bent aangesteld
in de functie van Senior Behandelingsmedewerker bij de afdeling R&I-Unit Handhaving Team A van
de divisie Registratie & Informatie van de RDW te Veendam.

In het kader van het Functiegebouw RDW zal voor u het volgende functieprofiel van toepassing zijn:
Medewerker Uitvoering (schaal 5-8).

Uw overige arbeidsvoorwaarden ondergaan geen wijziging.
Met vriendelijke grocten.
De directie van de RDW

namens deze,
Divisiemanager Registratie & Informatie

“ir. G:J. Holland

Op grond van de Algemenc wet bestunrsrecht kit n, indien 1 het niet eens bent et dut besluit, bunen Zes weken na
dagtekening, bij de Algenmeen Directeur van de RDW een bezwaarschrift indienen. Het bezwaarschrift dient e cim
ondertekend en dient in ieder geval uw naan en adres, de dagtekening, de omschrijving van het besluit waartegen het
bezwaar is gericht, evenals de gronden van het bezvwaar te hevatten. Zo mogeligh dienen een afschrift van het beshat en de

overige op het beowaar betrekking hebbende stikken te worden meegezonden. ‘
i

Postbus 777 Tel 0900 07 39 (10 ¢ p/m) Voertingmformatie en -toelating '

2700 AT Zoeternicer Fax 079 345 80 25

Eurvpaweg 205 www rdw nl

2711 ER Zoctermeer
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Verzoek tot functiewijziging

Naam
Afdeling R&I Idee
SAP-nummer O A’t(
) ¢

Datum ingang nieuwe functie _ 8 / 0‘4 30-4-2018
Functiebenaming \ Medewerker Uitvoering

Gemuteern 4 =S -~
Functiefamilie  f _ d_13-5-29 Uitvoering

‘ ' econtrole_erd B A ,P.-.“'

Functieprofiel Verzonden 71 -+

()ele ~“~ 7 b 4
Nieuwe afdeling Zen Oal }-ﬂ./ ./ |R&I unit Handhaving Team A
Schaalwijziging n.v.t.
Nieuwe schaal + trede n.v.t.
Normschaal (verplicht in te vullen) n.v.t.
Standplaatswijziging ‘5 (o(ﬂ, 3&"& nee
Nieuwe standplaats :
Datum ondertekening [ 1-5-2018]}

Naam en handtekening direct leidinggevende

Invullen door HR Servicebureau:
Toelages aanpassen

Indien ja welke toelage
. Werknemer i.b.v. lease-auto (alleen bij wijz.form.schaal)

Indien ja doorgegeven aan Vervoercoodrdinator

PersoneelsMutatieFormulier gemaakt

Zorg van de Zaak gewijzigd
Wordt betrokkene voor het eerst leidinggevende

Indien ja, mail betr.opl.intermediair verzonden

* Doorhalen wat niet van toepassing is

Datum laatste wijziging 06-02-2017
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Kersten, Annette

\

Van: Noreply RDW

Verzonden: donderdag 3 mei 2018 14:15
Aan:

Onderwerp: Bevestiging aanvraag PMF
Beste

Deze email is ter bevesting van de aanvraag in het PMF.

Het betreft een aanvraag voor:
- Mutatie functie

De aanvraag betreft de volgende medewerker/medewerkster:

- Naam :
. Functie : Senior Behandelingsmedewerker
- Afdeling 1 3370 R&I-Handhaving Team A
- Kostenplaats:
- Ingangsdatum: 30-4-2018
- Einddatum : 1-1-0001
- Lokatie : Veendam

Dit is een automatisch gegenereerd bericht, antwoorden hierop worden niet in behandeling genomen.
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Human Resources

Uw kenmerk Ons kenmerk Datum Bijlage(n)
720 HRS 14/0325TP 9 april 2014
Contactpersoon Doorkicsnummer E-mail
Uw leidinggevende
I
Onderwerp

“ Besluit algemene R&1 brede aanstelling en afdelingswijziging

’ Geachte heer

Op 14 januari 2014 heeft de directie van de RDW de voorgenomen
organisatieaanpassing van de divisie R&I goedgekeurd. Deze reorganisatie vindt
plaats op grond van hoofdstuk 7 van het Rechtspositiereglement (RPR) van de
RDW.

In het kader van deze reorganisatie wordt per 15 april 2014 de aanstelling van alle
Medewerkers Uitvoering bij de lijnafdelingen van R&I met standplaats Veendam
omgezet in een algemene R&1 brede aanstelling,

Reden hiervan is dat R&I wil bereiken dat medewerkers breed inzetbaar zijn binnen
R&I. Hiermee wordt de mogelijkheid tot interne doorstroom van medewerkers en
functieroulatic bevorderd.

Als er sprake is van verplaatsing in het kader van deze brede aanstelling, vindt dat
in overleg plaats. De flexibele inzet wordt gezien als een gedeelde
verantwoordelijkheid van leidinggevende en medewerker, met als nitgangspunt het
organisatiebelang maar vanzelfsprekend onder afweging van persoonlijke wensen.

Voor u betekent dit dat u per 15 april 2014 R&I breed wordt aangesteld, op basis
van artikel 5 Rechtspositiereglement RDW, als Medewerker Uitvoering R&I.

Tevens wijzigt de R&I afdcling waaronder uw unit ressorteert van naamgeving en
samenstelling. De unit waar u werkzaam bent, zal per 15 april 2014 onderdeel uit
maken van de afdeling Frontoffice, welke bestaat uit de volgende units/team:

Postbus 777 Telefoon 09000739 (l0cpm) Voertuiginformatie en -toelating
2700 AT Zoetermeer Fax (079) 34579 30
Europaweg 205 www.rdw.nl

2711 ER Zoetermeer
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Human Resources

Ons kenmerk Pagina

HRS 14/0325TP 2

e Team Centrale Nabewerking (CNB)
o Uniti-Dee
e Unit Klantcontactcenter (KCC)

De nieuwe afdeling Frontoffice wordt aangestuurd door de afdelingsmanager, de
heer (a.i.).

Uw standplaats blijft ongewijzigd. Ook uw direct leidinggevende, uw functie en
overige arbeidsvoorwaarden wijzigen verder niet.

Heeft u na het lezen van deze brief vragen of wenst u meer informatie? Neem dan
contact op met uw direct leidinggevende of uw HR adviseur.

Ik kijk met vertrouwen uit naar een voortzetting van de goede samenwerking.

Met vriendelijke groet,

De directie van de RDW
Namens deze,
Divisiemanager Registratie & Informatie

\
—_

< >
Z. Baelde

Op grond van de Algemene wert besumrsrecht kunt u, indien u het niet eens bent met dit besluit, binnen
<es weken na dagiekening, bij de Algemeen Directenr van de RDW een bezwaarschrift indienen. Het
bexwaarschrift dient te ziyn ondertekend en dient in ieder geval uw naam en adres, de dagrekening, de
omschrijving van het besluit waartegen her bezwaar is gericht, evenals de gronden van het beowaar te
bevatien. Zo magelijk dienen een afschrift van het besluit en de overige op het bezwaar betrekking
hebbende stukken te worden meegezonden,
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RDW Human Resources

Uw kenmerk Ons kenmerk Datum Bijlage(n)
720/03.03.01 HRS 13/0900WB 15 november 2013

Contactpersoon Doorkicsnummer E-mail

Onderwerp

Verplaatsing

Geachte heer De Man,

Ter bevestiging van hetgeen met u is besproken, deel ik u mee dat u per 1 december 2013
wordt verplaatst in de functie van Productieconsultant S8 naar de afdeling R&I-Unit iDee
van de RDW te Veendam.

Ik wens u veel succes toe op uw nieuwe afdeling.

Met vriendelijke groeten,

De directie van de RDW
namens deze,

——Divisiemgnager Registratie en Informatie

M\\

Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunt u, indien u het niet eens bent met dit besluit, binnen zes weken na
dagtekening, bij de Algemeen Directeur van de RDW een bezwaarschrift indienen. Het bezwaarschrift dient te zijn
onderiekend en dient in leder geval uww noam en adres, de dagtekening, de omschrijving van het besluit waartegen het
bexwaar is gericht, evenals de gronden van het bezwaar te bevatten. Zo mogelijk dienen een afschrift van het besluit en de
overige op het bezwaar betrekking hebbende stukken te worden meegezonden.

Postbus 777 Tel. 0900 07 39 (10 ¢ p/m) Voertuigintormatie en -toelating
2700 AT Zoctermeer Fax 079 345 79 30
Europaweg 205 www.rdw.nl

2711 ER Zoetermeer
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Verzoek tot functiewijziging

Naam

Afdeling

SAP-nummer

Datum ingang nieuwe functie

Functiebenaming

Functiefamilie “toel: 22056

Functieprofiel

Nieuwe afdeling

Schaalwijziging
Nieuwe schaal + trede

Standplaatswijziging

Nieuwe standplaats
Datum ondertekening

Handtekening direct leidinggevende

Invullen door HR Servicebureau:
Toelages aanpassen

Indien ja welke toelage
Werknemer in bezit van lease-auto

Indien ja doorgegeven aan Vervoercoordinator

PersoneelsMutatieFormulier gemaakt

* Doorhalen wat niet van toepassing is

K%I “Lé;n./coqéc/ CRst {76t 65y

[

BGH 2G4
/39% 2=
BGHE 3G S

A*ﬂ L-f—tu—.% Ldee

e1ez AN €1

f¥nee*

-
|;fnw

ja/nee*

ja/nee*

datum: x
datum: Q- 11- 2ZoVD

e Cufc‘-r‘«,;em% =
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Uw kenmerk Ons kenmerk Datum Bijlage(n)
720 HR 10/0028AR 11 oktober 2010 2
Contactpersoon Doorkiesnummer E-mail

Uw leidinggevende

Onderwerp
Voornemen indeling Functiegebouw RDW

Geachte heei

De RDW heeft een andere wijze van functie beschrijven ontwikkeld; het
functiegebouw RDW. Dit functiegebouw treedt in werking op 1 januari 2011.
Ik heb daarom het voornemen met ingang van 1 januari 2011 uw huidige functie in
te delen in het voor u geldende functieprofiel uit het functiegebouw RDW,

Voor u zal per 1 januari 2011 het volgende functieprofiel van toepassing zijn:
Medewerker Uitvoering, schaal 8.

Graag verwijs ik u voor nadere informatie naar de bijgevoegde flyer. Ook treft u bij
deze brief het voor u van toepassing zijnde kernprofiel aan.

Verdere informatie over het functiegebouw, waaronder alle volledige profielen,
vindt u op Iris: Home > Jij & RDW > Ontwikkelplein > Functiegebouw.

Nadrukkelijk wijs ik u erop dat bij de indeling de aan u opgedragen werkzaamheden
en de daaraan verbonden salarisschaal niet wijzigen. Indien u een persoonlijk schaal
of aanloopschaal heeft, blijft deze voor u gelden.

Indien u bedenkingen heeft tegen dit voornemen kunt u deze binnen twee weken na
dagtekening van deze brief schriftelijk bij mij kenbaar maken. Na deze termijn zal
de indeling van uw functie definitief worden vastgesteld met ingang van 1 januari
2011. Indien u het niet eens bent met het definitieve besluit heeft u nog de
mogelijkheid om formeel in bezwaar te gaan.

Postbus Postbus 777 Telefoon 09000739 (10cpm) Voertuiginformatie en -toelating
2700 AT Zoetermeer Fax 079 345 8031
Europaweg 205 www.rdw.nl

2700 AT Zoetermeer
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Human Resources

Ons kenmerk Pagina

HR 10/0028AR 2

Het jaar 2011 zal vervolgens gebruikt gaan worden om het functiegebouw in uw
werkomgeving verder te introduceren. Tijdens het jaarlijkse functioneringsgesprek
met uw leidinggevende vormt het voor u geldende functieprofiel dan de basis voor
de te maken afspraken over resultaten en ontwikkeling voor het komende jaar.

Mocht u naar aanleiding van deze mededeling nog vragen en/of opmerkingen
hebben, dan kunt u terecht bij uw eigen leidinggevende en/of HR-adviseur.

Hoogachtend,

De dircctk{de %

Drs. J.G. Hakken ‘

Algemeen Directeur

Op grond van de Algemene wer bestuursrecht kunt u, indien u het niet eens bent met dit besluit, binnen
zes weken na dagtekening, bij de Algemeen Directeur van de RDW een bezwaarschrift indienen. Het
bezwaarschrift dient te zijn ondertekend en dient in ieder geval uw naam en adres, de dagtekening, de
omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht, evenals de gronden van het bezwaar te
bevatten. Zo mogelijk dienen een afschrift van het besluit en de overige op het bezwaar betrekking
hebbende stukken te worden meegezonden.
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RDW Centrumvoor voertuigtechniek en informatie
’{ Personcel en Organisatie o B¥e go (
’}’Z,o |
|

w kenmerk Ons kenmerk Datumn Bijlage(n)
' P&O 01/0501MK 5 maart 2001

Contactpersoon Doorkiesnummer

Cmderwerp
Wijziging functie

|
Geachte heer

Ter bevestiging van hetgeen met u is besproken, deel ik u mee dat u per

1 maart 2001 bent aangesteld voor 36 uur per week in de functie van Medewerker
Opleiden bij de afdeling Informatie en Documenten, cluster Klantenservice van de
RDW te Veendam.

[Uw salaris is vastgesteld op bruto per maand overeenkomstig salarisschaal
, salarisnummer , hoofd- en niveaugroep I11-d van het Bezoldigingsreglement
RDW. Uw waarmemingstoelage is per 1 maart 2001 komen te vervallen.

|LUw eerstvolgende periodieke verhoging wordt u, bij goed functioneren, toegekend
op 1 maart 2002.

Ik wens u veel succes toe in uw nieuwe functie.
Met vriendelijke groeten,

De Algemeen Directeur van de RDW
namens deze,
Hoofd Informatie en Documenten

/ it W. van der Laan
Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunt u, indien u het niet eens bent met dit besluit, binnen zes weken na
dagtekening, bij de Algemeen Directeur van de RDW een bezwaarschrift indienen

Postbus 30000 Skagerrak 10 Telefoon 0900 07 39 (22 cent pm.)
9640 RA Veendam 9642 CZ Veendam Fax 0598-69 90 51

| 5Co061a
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RDW Human Resources o '}og ol

’ ]

Uw kenmerk Ons kenmerk Datum Bijlage(n)
HR 06/0240MS 7 maart 2006

Contactpersoon Doorkiesnummer CEmail

Onderwerp

Plaatsen op passende functie

Geachte

Hierbij deel ik u mede dat het rapport *‘Aanpassing functie (senior) productieconsultant R&I”
onlangs is goedgekeurd door MT RDW en de Ondernemingsraad.

In dit rapport wordt weergegeven dat de inhoud van de functies
*productieconsultant’ en ‘senior productieconsultant’ zoals ingesteld in 2003, aan
ontwikkelingen onderhevig is. Deze ontwikkelingen hebben geleid tot het besluit om
de voornoemde functies te actualiseren en, analoog aan de functies van teammanager,
unitmanager en projectmanager te voorzien van een genericke naamgeving.

Door uw leidinggevende is aan mij het volgende advies uitgebracht: op basis van
functievergelijking, maakt uw huidige functie in (vrijwel) ongewijzigde vorm
onderdeel uit van de functie productieconsuitant S8 binnen de divisie Registratie en
Informatie.

Uw leidinggevende adviseert u te plaatsen op deze nieuwe functie.

[k ben voornemens dit advies over te nemen.

U wordt derhalve met ingang van 1 februari 2006 geplaatst op de functie van
productieconsultant S8 conform artikel 81, lid 2 van het Rechtspositiereglement RDW.

Deze functie is gewaardeerd volgens salarisschaal 8 van het Bezoldigingsreglement RDW.
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Uw arbeidsvoorwaarden ondergaan hierbij verder geen wijzigingen.

Indien u bedenkingen heeft tegen mijn voornemen tot plaatsing kunt u deze binnen
twee weken na dagtekening van deze brief bij mij kenbaar maken, conform artike!
85 RPR RDW.

Indien u geen bedenkingen kenbaar maakt. zal plaatsing met ingang van | februari
2006 worden doorgevoerd.

Ten aanzien van uw overige rechten en plichten bij reorganisaties verwijs ik u
Kortheidshalve naar hoofdstuk 7 van het Rechtspositiereglement RDW.,

Als u verder nog vragen heeft kunt u terecht bij uw leidinggevende of uw HR
Consulent.

Hoogachtend,

De Algemeen Directeur van de RDW
namens deze,

Mislraiic en Informatie
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Onderwerp

Reorganisatie

Geachte heer !

Hierbij bevestig ik u dat de reorganisatie van de Divisie Registratie en Informatie
onlangs is goedgekeurd.

Ten behoeve van de reorganisatie is een plaatsingscommissie ingesteld, die tot taak
heeft de betrokken leiding te adviseren over de uitvoering van de reorganisatie, op
grond van artikel 86 van het Rechtspositiereglement (RPR) RDW.

| De plaatsingscommissie heeft het volgende advies uitgebracht:

De plaatsingscommissie is van oordeel dat, op basis van functievergelijking, uw
huidige functie conform artikel 81 RPR RDW, in (vrijwel) ongewijzigde vorm
onderdeel uitmaakt van de nieuwe organisatie van de Divisie Registratie en
Informatie.

De plaatsingscommissie adviseert u te plaatsen op de nieuwe functie van
Medewerker Support & Expertise.

ik neem dit advies over.

U wordt met ingang van 1 april 2003 aangesteld in de functie van Medewerker
Support & Expertise.

Deze functie is gewaardeerd volgens salarisschaal 8 van het Bezoldigingsreglement
RDW.
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Uw plaatsing heeft geen consequenties voor uw salarisschaal en overige
arbeidsvoorwaarden.

Ten aanzien van uw overige rechten en plichten bij reorganisaties verwijs ik u
kortheidshalve naar hoofdstuk 7 van het Rechtspositiereglement RDW.

Met vragen kunt u terecht bij uw leidinggevende of uw HR Consulent/Adviseur.
Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groeten,

De Algemeen Directeur van de RDW

namens deze,
Divisiemanager Registratie e$\ln ormatie

ir. A.P.G. Grootheddz —

Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunt u, indien u het niet ccns bent met dit besluit, binnen zes weken na
dagiekening. nj de Algemeen Directeur van de RDW een bezwaarschrift indienen
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uw brisf van:
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ons kenmerk: 1151 /94 P&0O AL

Plaatslng bijlage(n): verzonden:
Geachte

Zoals u bekend, heeft er een formatie-onderzoek bij het Bureau Inlich-
tingen, Correspondentie en Opsporing (BICO) plaatsgevonden, waarbij de
huidige bestaande functies in een formatierapport opnieuw zijn beschreven
en gewaardeerd. Tevens zijn er nleuwe functies geintroduceerd.

Het formatierapport BICO is inmiddels door de directeur vastgesteld.

In dit verband is door de plaatsingscommissie met u op 15 november 1994
gesproken en bent u per 1 december 1994 geplaatst in de funktie van
Informant.

De waardering van de functie van Informant is vastgesteld op schaal 6,
hoofd- en niveaugroep 1I-d.

Met u is afgesproken dat u gelet op uw functioneren, blijkend uit gehouden
functioneringsgesprekken, alsnog met terugwerkende kracht tot
1 juli 1993 als volgt wordt aangesteld:

- funktie sInformant

- hoofd- en niveaugroep :1I-d

- schaal H

- salarisnummer g

- salaris per maand : (gebaseerd op 33.25 uren per week)
- datum eerstvolgende

periodieke verhoging  :1 jull 1994

De plaatsingscommissie zal, te rekenen vanaf de datum van uw plaatsing,
nog één jaar uw aanspreekpunt zijn voor eventuele problemen die voort-
vioelen uit deze plaatsing. Ook de begeleldingscommissle blijft zolang in
functie.
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Indien u bezwaar heeft tegen uw plaatsing dan kunt dat binnen 6 weken na
dagtekening van deze brief kenbaar maken aan de Begeleidingscommissie,

Deze wijziging is een aanvulling op uw reeds eerder ontvangen beschikking.

Ik wens u verder succes met uw werkzaamheden bij het BICO.

Hoogachtend,

DE MINISTER VAN VERKEER EN WATERSTAAT
namens deze,

De Beheersmedewerkster,





