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Contactpersoon Doorkicsnummer E-mail

Uw leidinggevende

Onderwerp
Besluit algemene R&I brede aanstelling en afdelingswijziging

Geachte

Op 14 januari 2014 heeft de directie van de RDW de voorgenomen
organisatieaanpassing van de divisie R&I goedgekeurd. Deze reorganisatie vindt
plaats op grond van hoofdstuk 7 van het Rechtspositiereglement (RPR) van de
RDW.

In het kader van deze reorganisatie wordt per 15 april 2014 de aanstelling van alle
Medewerkers Uitvoering bij de lijnafdelingen van R&I met standplaats Veendam
omgezet in een algemene R&I brede aanstelling.

Reden hiervan is dat R&I wil bereiken dat medewerkers breed inzetbaar zijn binnen
R&I. Hiermee wordt de mogelijkheid tot interne doorstroom van medewerkers en
functieroulatie bevorderd.

Als er sprake is van verplaatsing in het kader van deze brede aanstelling, vindt dat
in overleg plaats. De flexibele inzet wordt gezien als een gedeelde
verantwoordelijkheid van leidinggevende en medewerker, met als uitgangspunt het
organisatiebelang maar vanzelfsprekend onder afweging van persoonlijke wensen.

Voor u betekent dit dat u per 15 april 2014 R&l breed wordt aangesteld, op basis
van artikel 5 Rechtspositiereglement RDW, als Medewerker Uitvoering R&I.

Tevens wijzigt de R&I afdeling waaronder uw unit ressorteert van naamgeving en
samenstelling. De unit waar u werkzaam bent, zal per 15 april 2014 onderdeel uit
maken van de afdeling Informatie en Rijbewijzen, welke bestaat uit de volgende

units:
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o Handhaving (HH)
o Informatieverstrekking, inclusief team Parkeren (1V)
o Landeljik informatiecentrum Voertuigcriminaliteit (LIV)
» Rijbewijzen (RB)

De nieuwe afdeling Informatie en Rijbewijzen wordt aangestuurd door de
afdelingsmanager,

Uw standplaats blijft ongewijzigd. Ook uw direct leidinggevende, uw functie en
overige arbeidsvoorwaarden wijzigen verder niet.

Heeft u na het lezen van deze brief vragen of wenst u meer informatie? Neem dan
contact op met uw direct leidinggevende of uw HR adviseur.

Ik kijk met vertrouwen uit naar een voortzetting van de goede samenwerking.

Met vriendelijke groet,

De directie van de RDW
Namens deze,
Divisiemanager Registratie & Informatie

Z. Baelde

Op grond van de Algemene wet bestuursrechi kunt u, indien u het niet eens bent met dit besluit, binnen
ces weken na dagtekening, bij de Algemeen Directeur van de RDW een bezwaarschrift indienen. Het
bezwaarschrift dient te zijn onderiekend en dient in ieder geval uw naam en adres, de dagiekening, de
omschrijving van het besluit waartegen het bexwaar is gericht, evenals de gronden van het bezwaar te
bevaiten. Zo mogelijk dienen een afschrift van het besluit en de overige op het bezcwaar betrekking
hebbende stukken te worden meegezonden.
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Contactpersoon Doorkiesnummer E-mail

Uw leidinggevende

Onderwerp

Voornemen indeling Functiegebouw RDW

Geachte

De RDW heeft een andere wijze van functie beschrijven ontwikkeld; het
functiegebouw RDW. Dit functiegebouw treedt in werking op 1 januari 2011.
Ik heb daarom het voornemen met ingang van 1 januari 2011 uw huidige functie in
te delen in het voor u geldende functieprofiel uit het functiegebouw RDW.

Voor u zal per 1 januari 2011 het volgende functieprofiel van toepassing zijn:
Medewerker Uitvoering, schaal

Graag verwijs ik u voor nadere informatie naar de bijgevoegde flyer. Ook treft u bij
deze brief het voor u van toepassing zijnde kernprofiel aan.

Verdere informatie over het functiegebouw, waaronder alle volledige profielen,
vindt u op Iris: Home > Jij & RDW > Ontwikkelplein > Functiegebouw.

Nadrukkelijk wijs ik v erop dat bij de indeling de aan u opgedragen werkzaamheden
en de daaraan verbonden salarisschaal niet wijzigen. Indien u een persoonlijk schaal
of aanloopschaal heeft, blijft deze voor u gelden.

Indien u bedenkingen heeft tegen dit voornemen kunt u deze binnen twee weken na
dagtekening van deze brief schriftelijk bij mij kenbaar maken. Na deze termijn zal
de indeling van uw functie definitief worden vastgesteld met ingang van 1 januari
2011. Indien u het niet eens bent met het definitieve besluit heeft u nog de
mogelijkheid om formeel in bezwaar te gaan.
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Het jaar 2011 zal vervolgens gebruikt gaan worden om het functiegebouw in uw
werkomgeving verder te introduceren. Tijdens het jaarlijkse functioneringsgesprek
met uw leidinggevende vormt het voor u geldende functieprofiel dan de basis voor
de te maken afspraken over resultaten en ontwikkeling voor het komende jaar.

Mocht u naar aanleiding van deze mededeling nog vragen en/of opmerkingen
hebben, dan kunt u terecht bij uw eigen leidinggevende en/of HR-adviseur.

Hoogachtend,

De directie van de RDW

Drs. J.G. HakkenBecg
Algemeen Directeur

Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunt u, indien u het niet eens bent met dit besluit, binnen
zes weken na dagtekening, bij de Algemeen Directeur van de RDW een bezwaarschrift indienen. Het
bezwaarschrift dient te zijn ondertekend en dient in ieder geval uw naam en adres, de dagtekening, de
omschrijving van het besluir waartegen het bezwaar is gericht, evenals de gronden van het bezwaar te
bevatten. Zo mogelijk dienen een afschrift van het besluit en de overige op het bezwaar betrekking

hebbende stukken te worden meegezonden.




5C 130la

Pers

nr. 100014
RDW
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Contactpersoon Doorkiesnummer Email

Onderwerp

Passende functie

Geachte

Hierbij bevestig ik u dat de reorganisatie van de afdeling Managementondersteuning
onlangs is goedgekeurd.

Ten behoeve van de reorganisatie is een plaatsingscommissie ingesteld, die tot taak
heeft de betrokken leiding te adviseren over de uitvoering van de reorganisatie, op
grond van artikel 86 van het Rechtspositiereglement (RPR) RDW.

De plaatsingscommissie is van oordeel dat, op basis van de functievergelijking, uw
functie van Secretaresse is komen te vervallen c.q. is opgeheven en dat deze functie
niet in (vrijwel) ongewijzigde vorm terugkomt in de nieuwe organisatie van de
afdeling Projectmanagement en -Support.

De plaatsingscommissie heeft het volgende advies uitgebracht:
De commissie heeft geadviseerd u aan te wijzen als herplaatsingskandidaat met
ingang van | maart 2008.

Ik neem dit advies over.

De plaatsingscommissie acht de functie van Behandelingsmedewerker bij de
afdeling Operations, overeenkomstig uw voorkeur, voor u een passende functie. Ik
neem dit advies over. Ik ben daarom voornemens u met ingang van 1 maart 2008 op
deze functie te plaatsen,op grond van artikel 88 van het Rechtspositiereglement
(RPR) RDW. Daarbij geldt de voorwaarde dat u binnen een redelijke termijn, de

Tel. Voertuiginformatie en -toelating
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periode van 1 jaar, alle voor deze functie geldende theorie- en praktijktoetsen met
positief resultaat dient af te sluiten.

Uw nieuwe leidinggevende wordt
Handhaving.

, Teammanager van de Unit

Deze functie is ingedeeld overeenkomstig salarisschaal  van het
Bezoldigingsreglement RDW.

Uw plaatsing in deze functie per genoemde datum heeft geen consequenties voor
uw (salaris)schaal en overige arbeidsvoorwaarden. U behoudt uw aanstelling in
salarisschaal

Indien u bedenkingen heeft tegen mijn voornemen tot plaatsing kunt u deze binnen
twee weken na dagtekening van deze brief bij mij kenbaar maken. Indien u geen
bedenkingen zult kenbaar maken zal plaatsing met ingang van | maart 2008
worden doorgevoerd.

Bij vragen kunt u terecht bij uw leidinggevende of bij uw
HR Consulent,

Ik vertrouw er op u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en wens u veel
succes toe in uw nieuwe functie.

Met vriendelijke groeten,

De directie van de RDW
namens deze,

| Divisiemanager Registratie en Informatie

7 Raztde

Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunt u, indien u het niet eens bent met dit besluit, binnen
ces weken na dagtekening, bij de Algemeen Directeur van de RDW een bezwaarschrifi indienen. flet
bezwaarschrift dient te zijn ondertekend en dient in ieder geval uw naam en adres. de dagtekening, de
omschrijving van het besluit waartegen het bezwaar is gericht, evenals de gronden van het bexwaar te
bevatten. Zo mogelijk dienen een afschrift van het besluit en de overige op het bezwaar betrekking
hebbende stukken te worden meegezonden.
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. Contactpersoon Doorkiesnummer E-mail
Onderwerp

Voornemen aanwijzing herplaatsingskandidaat

Geachte

Hierbij bevestig ik u dat de organisatiewijziging van de afdeling Management
Ondersteuning onlangs is goedgekeurd door het MT R&I. Het rapport van de

| organisatiewijziging zal op 15 januari 2008 worden besproken in de
~Ondernemingsraad. Daarna zal het ter besfuitvorming worden aangeboden aan de
Directie van de RDW.

Per 1 februari 2008 komen uw werkzaamheden bij de afdeling
Managementondersteuning te vervallen. Op grond van artikel 82 van het

’ Rechtspositiereglement van de RDW (hierna: RPR RDW) heb ik derhalve het

voornemen u per 1 februari 2008 aan te wijzen als herplaatsingskandidaat.

Indien u bedenkingen heeft tegen het voornemen om u aan te wijzen als
herplaatsingkandidaat kunt u deze binnen twee weken na dagtekening van deze
brief schriftelijk aan mij kenbaar maken, alvorens ik een definitief besluit neem
omtrent uw aanwijzing als herplaatsingskandidaat.

Indien u geen bedenkingen kenbaar maakt zal aanwijzing als herplaatsingkandidaat,
onder voorbehoud van een positieve reactie van de OR en akkoord van de Directie,
met ingang van 1 februari 2008 worden doorgevoerd.
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Ten aanzien van uw overige rechten en verplichtingen bij reorganisaties verwijs ik u
kortheidshalve naar hoofdstuk 7 van het RDW Rechtspositiereglement.

Met vragen kunt u terecht bij uw leidinggevende, of bij uw
HR Consulent,

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groeten,

| De directie van de RDW
namens deze,

| Divistemapager Registratie en Informatie

Z. Baelde

@) '36@61
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Uw kenmerk Ons kenmerk Datum Bijlage(n)
HR 03/0243SH 17 februan 2003

Contactpersoon Doorkiesnummer Email

Onderwerp

Reorganisatie

Geachte

Hierbij bevestig ik u dat de reorganisatie van de Divisie Registratie en Informatie
onlangs is goedgekeurd.

Ten behoeve van de reorganisatie is een plaatsingscommissie ingesteld, die tot taak
heeft de betrokken leiding te adviseren over de uitvoering van de reorganisatie. op
grond van artikel 86 van het Rechtspositiereglement (RPR) RDW.

De plaatsingscommissie heeft het volgende advies uitgebracht:

De plaatsingscommissie is van oordeel dat, op basis van de functievergelijking, uw
huidige functie in (vrijwel) ongewijzigde vorm onderdeel uitmaakt van de nieuwe
organisatie van de Divisie Registratie en Informatie.

Ik neem dit advies over.
U blijft daarom met ingang van | april 2003 aangesteld in de functie van
Secretaresse R&l.

Uw leidinggevende wordt met ingang van deze datum
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Uw arbeidsvoorwaarden ondergaan hierbij geen wijzigingen.
Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Met vriendelijke groeten,

De Algemeen Directeur van de RDW

namens deze,
Divisiemanager Registratie en Informatie

ir. A.P.G. Groothedde

Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunt u, indien u het nict eens bent met dit besluit, binnen zes weken na
dagtekening, bij de Algemeen Directeur van de RDW een bezwaarschrift indienen
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Uw kenmerk Ons kenmerk Daum Bijlage(n)
P&O 99/1277AR 18 augustus 1999

i Contactpersoon Doorkiesnummer

Onderwerp
Plaatsing

Geachte ,

Zoals u bekend zijn de organisatie en de formatie van de Secretaressepool van de
afdeling Informatic en Documenten onlangs vastgesteld.

Hierbij bevestig ik u dat u per | september 1999, zoals met u is besproken, wordt
geplaatst als Secretaresse. -

Uw aandachtsgebied is het bureau Projecten, Innovatie en Ondersteuning (PION),-
terwijl u daarnaast flexibel inzetbaar bent op andere secretariaten van de afdeling
1&D.

Deze functie is ingedeeld in hoofd- en niveaugroep , salarisschaal  van het
Bezoldigingsreglement RDW.

Uw salaris wordt per eerdergenoemde datum vastgesteld op bruto per
maand overeenkomstig salarisschaal | salarisnummer
van het Bezoldigingsreglement RDW,

Uw eerstvolgende periodieke verhoging wordt u, bij goed functioneren, toegekend
op 1 september 2000.

Postbus 30000 Skager Rak 10 Telefoon 0598 69 99 11
9640 RA Veendam 9642 CZ Veendam Fax 0598 69 95 04
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Deze plaatsing heeft geen consequenties voor uw overige arbeidsvoorwaarden.

Ik hoop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en wens u veel succes met de
voortzetting van uw werkzaamheden.

Met vriendelijke groet,

De Algemeen Directeur van de RDW
Namens deze, '
Hoofd Informatie & Dgcimenten

irs. M.¥1.J.M/Houtappels

Op grond van de Algemene wet bestuursrecht kunt u, indien u het niet eens bent met dit besluit, binnen zes weken na
dagtekening, bij de Algemeen Directeur van de RDW een bezwaarschrift indienen.

1
[



Peﬁrsl nr. 100014

éﬁ‘? il RDW Centrumvoor voertuigtechniek en informatie
' Personeel & organisatie N
~( eV

ol

Uw kenmerk Ons kenmerk Datum Bijlage{n)
. P&O 366/97 JV 17 september 1997

Contactpersoon Doorkiesnummer

Onderwerp

Aanstelling

Geachte

Hierbij deel ik u mede dat u per 15 september 1997 definitief wordt aangesteld
als Administratief medewerkster secretariaat bij het projectbureau I&D,

Uw aanstelling vindt plaats met behoud van uw huidigé salarisschaal De
functie van administratief medewerkster secretariaat is gewaardeerd op
schaal . Indien u de opleiding van administratief medewerkster met goed
. gevolg afrondt wordt u in de formatieschaal aangesteld.

Indien u het niet eens bent met dit besluit, dan kunt u binnen zes weken na
dagtekening van deze brief, op grond van de Algemene wet bestuursrecht, een
bezwaarschrift indienen bij de Algemeen Directeur RDW.

Ik verwacht u hiermee voldoende te hebben geinformeerd.

Hoogachtend,

De Algemeen Directeur RDW
namens deze,
Het Hoofd Personeel & organisatie,

mw. T.G. Selhorst

Postbus 30000 Skager Rak 10 Telefoon 0598 69 99 11
9640 RA Veendam Veendam Fax 0598 69 95 04
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ministerig van verkeer en waterstaat rijksdienst voor het wegverkeer
onderafdeling
E/,IL? personeelszaken veendam
D) ) o 6!
uw brief van: veencam, 7 januari 1991 doarkiesnummer:
uw kenmerk: ons kenmerk: 1232/91 PV LH
onderwerp: Funktiewijzi’ging bijlage(r): 1 verzonden:

Geachte -

Ter bevestiging van hetgeen reeds met u is Besproken, bericht
ik U, dat u met ingang van 1 januari 1991 bent aangesteld als
Administratief Medewerkster Rijbewijzen.

Uw gemiddelde werktijd bedraagt 38 uren per week.

De werkelijke werktijd is 40 uur per week. In het kader van de
arbeidsduurverkorting heeft u in 1991 recht op ' zogenaande
ADV-uren. Daarnaast heeft u in 1991 recht op . vekantie-uren.

U wordt aangesteld in tijdelijke dienst.
Het dienstverband wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

Jw salaris bedraagt overeenkomstig schaal
salarisnummer van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke
Rijksambtenaren 1984. De eerstvolgende periodieke verhoging:
zal, bij goede funktievervulling, worden toegekend op

1 februari 1991.

Wellicht ten overvloede vestig ik uw aandacht nog op hLet feit
ﬁat u bij eventueel ontslag wegens reorganisatie geen
nanspraken kunt maken op herplaatsing ingevolge het Sociaal
Statuut Verkeer en Waterstaat.

postbus 30000
9640 RA veendam

skagerrak 10
tel. (05987) § 99 11




4

3

s}
‘t;&?pm

. nr. 100014

- 2.

De beschikking, waarin een en ander geregeld is, treft u
hierbij aan.

Ik wens u sukses bij de voortzetting van uw werkzaamheden.

Met vriendelijke groet,

De Minister van Verkeer en Waterstaat,
namens deze,

De Direkteur van de

Rijksdienst voor het Wegverkeer,

1.D.

(nw. 1, Bont)
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DE MINISTER VAN VERKEER EN WATERSTAAT

oo

Gelet pp het Algemeen Rijksambtenarenreglement en op het Bezoldigingsbesluit

Burger|lijke Rijksambtenaren 1984;

BESLUIT:

met ingang van : 1 januari 1991

(naam) E

geborep op :

met toepassing van artikel 6, tweede lid, onder g, van het Algemeen -
Rijksembtenarenreglement, voor onbepaalde tijd, bij zijn ministerie aan te
stellen. -

4

met vaststelling van:
dienstyvak

funktiE

standplaats
salarisschaal

hoofd En nivogroep
salarisnummer :

salariE per maand

Rijksdienst voor het Wegverkeer
Administratief Medewerkster Rijbewijzen
Veendam

se an

{gebaseerd op 38 uren per week)
datum perstvolgende
periodieke salaris~
verhoging : 1 februari 1991

; Veendam, 18 december 1990
i DE MINISTER VOORNOEMD,
namens deze,
Direkteur van de
: Rijksdienst voor het Wegverkeer,
! 1.D.

(L. HeyfX)

Maoa' ADN n- B7 - B42622(C
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ministerie van verkeer en waterstaat rijksdienst voor het wegverkeer
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C) personeelszaken veendam 63:3(523(5(
uw brief van veendam, 18 december 1990 doorkiesnummer:
uw kenmerk . ons kenmerk: 1232/90 PV IB
onderwerp: Funktiewijziging bijlage(n): 1 verzonden:

Geachte

Ter bevestiging van hetgeen reeds met u is besproken, bericht -
ik u, dat u met ingang van 1 januari 1991 wordt aangesteld als
administratief medewerkster Rijbewijzen. , .

Uw éemiddelde werktijd bedraagt 38 uren per week. De-werkelijke
werktijd is 40 uur per week. In het kader van de
arbeidsduurverkorting heeft u in 1991 recht op ' zogenaamde
ADV-uren. Daarnaast heeft u in 1991 recht op . vakantie-uren.

U wordt aangesteld in tijdelijke diénst.
Het dienstverband wordt aangegaan voor onbepaalde tijd.

Uw salaris bedraagt ,= overeenkomstig schaal ,
salarisnummer van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke
Rijksambtenaren 1984. De eerstvolgende periodieke verhoging
zal, bij goede funktievervulling, worden toegekend op

1 februari 1991,

Wellicht ten overvloede vestig ik uw aandacht nog op het feit
dat u bij eventueel ontslag wegens reorganisatie geen
aanspraken kunt maken op herplaatsing ingevolge het Sociaal
Statuut Verkeer en Waterstaat.

De beschikking, waarin een en ander geregeld is, treft u
hierbij aan.

Tk wens u sukses bij de voortzetting van uw werkzaamheden.

Met vriendelijke groet,

De Minister van Verkeer en Waterstaat,
namens deze,

De Direkteur van de

Rijksdienst voor het Wegverkeer,

1.D.

. postbus 30000
(mw. I. Bont} 9640 RA veendam
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DE MINISTER VAN VERKEER EN WATERSTAAT

Gelet| op het Algemeen Rijksambtenarenreglement en op het Bezoldigingsbesluit
Burgerlijke Rijksambtenaren 1984; .

i
i

{naamj)

geboren op

BESLUIT:

met :rgang van : 1 januari 1990

met topepassing van artikel 6, tweede lid, onder e, van het Algemeen

zijn

met vaststelling van:

dienstvak

funktie

standplaats
salarlisschaal

hoofd! en nivogroep
salarisnummer
salarfis per maand
datum eerstvolgende
periodieke salaris-
verhoging

Madel ROW ry 87 - 942942LC

Rijksbmbtenarenreglement, voor bepaalde tijd, zulks tot 1 januari 1991 bij
inisterie aan te stellen.

: Rijksdienst voor het Wegverkeer
: Administratief Medewerkster Ri jbewijzen
: Veendam

: (gebaseerd op 32 uren per week)

: 1 februari 1990

Veendam, 20 december 1989

DE MINISTER VOORNOEMD,
namens deze,
L§LDirekteur van de
jksdienst /voor het Wegverkeer,
1.D.

(L. Hever
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o1

uw bnef v

uw kenmg

onderwerp:

2

rk:

onderafdeling
personeelszaken veendam

veendam, 20 december 198 doorkiesnummer:
onskenmerk:  1211/89 PV/IB

Verlenging dienstverband biiage(n): 2 verzonden:

Geachte

.Ter bevestiging van hetgeen reeds met u is besproken, bericht

ik u, dat uw tijdelijke azanstelling als Administratief g
Medewerkster Rijbewijzen per 1 januari 1990 wordt verlengd, i
1]
Uw werktijd bedraagt 32 uren per week. ngL
U heeft te kennen gegever niet deel te willen nemen aan de f;f:
Arbeidsduurverkorting. Derhalve kunt u dan ook geen aanspraak j};s
maken op de zogenaamde ADV-dagen. O
U heeft in 1990 wel recht op ! vakantie-uren. A
Het dienstverband wordt sangegaan voor bepaalde tijd en eindigt : e

op 1 januari 1991.

Uw salaris is vastgesteld op bruto per maand
overeenkomstig salarisschaal salarisnummer  van het
Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenaren 1984.

De eerstvolgende periodieke salarisverhoging zal, bij goede
funktievervulling, wordez toegekend op 1 februari 1990.

Ik wijs u erop dat u bij behandeling van interne vakatures
waarvoor u belangstelling heeft als externe kandidaat wordt
beschouwd.

Wellicht ten overvloede vestig ik uw aandacht nog op het feit
dat u bij eventueel ontslag wegens reorganisatie geen
aanspraken kunt maken op herplaatsing ingevolge het Sociaal
Statuut Verkeer en Waterstaat.

-2 -

postbus 30000
9640 RA veendam

skagerrak 10
tel. (05987) 9 99 11
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Uw aanstellingsbeschikking alsmede uw verlofkaart treft u
bijgaand aan.

Ik wens u een prettige voortzetting van uw werkzaamheden.

Met vriendelijke groet,

De Minister van Verkeer en Waterstaat,
namens deze,

De Direkteur van de

Rijksdienst voor het Wegverkeer,
1.D.

{mw. I. Bont)

Olod
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b1t

uw brief van:

uw kenmet

onderwerpl

K:

onderafdeling
personeelszaken veendam

veendam, 20 februari 1989 doorkiesnummer:
ons kenmerk: 0180/89 PV/LH
Indiensttreding bijlage(n): 1 verzonder:
Geachte

Hierbij doe ik u de beschikking toekomen waerin uw tijdelijke
aanstelling per 15 februari 1989 is geregeld als Administratief
Medewerkster Rijbewijzen bij de Rijksdienst voor het
Wegverkeer.

Uw gemiddelde werktijd bedraagt 32 uren per week. U hebt
gedurende de periode van uw aanstelling recht op
vakantie-uren. Het dienstverband wordt aangegaan voor bepaalde
tijd en eindigt op 1 januari 1990.

Uw salaris is vastgesteld op bruto per maand
overeenkomstig salarisschaal , salarisnummer van het
Bezoldigingsbesluit Burgeli jke Rijksambtenaren 1984,

Ik wijs w erop dat u bij behandeling van interne vakatures
waarvoor u belangstelling heeft als externe kandidaat wordt
beschouwd.

Wellicht ten overvloede vestig ik uw aandacht nog op het feit
dat u bij eventueel ontslag wegens reorganisatie geen aanspraak
kunt maken op herplaatsing ingevolge het Sociaal Statuut
Verkeer en Waterstaat.

Ik hoop u hiermee voldcende te hebben geinformeerd en wens u
een prettige voortzetting van uw werkzaamheden.

Met vriendeli jke groet,

De Direkteur van de

Riiksdienst /voor het Wegverkeer,
1.D.

postbus 30000
9640 RA veendam

(L. Heyer) skagerrak 10
tel. (05987) 9 99 11
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ministJerie van verkeer en waterstaat rijksdienst voor het wegverkeer

b1y

Gelet

Kenmerk: 0181/89 PV/LH

ool

DE MINISTER VAN VERKEER EN WATERSTAAT

op het Algemeen Rijksambtenarenreglement en op het Bezoldigingsbesluit

Burgérlijke Rijksambtenaren 1984;

BESLUIT:

met ingang van : 15 februari 1989

. (naam

) :

geboren op

met tloepassing van artikel 6, tweede lid, onder e, van het Algemeen
Rijksambtenarenreglement, voor bepaalde tijd, zulks tot 1 januari 1990
bij zijn ministerie aan te stellen.

met vaststelling van:

diensjtvak : Rijksdienst voor het Wegverkeer

funktlie : Administratief Medewerkster Rijbewijzen
standplaats : Veendam

salarfisschaal
hoofd| en nivogroep
salarisnummer '

salarfis per maand : (gebaseerd op 32 uren per week)
datum eerstvolgende

. periodieke salaris- .
verhoging B T ron.v.t,

Veendam, 20 februari 1989

DE MINISTER VOORNOEMD,

namens deze,

De Direkteur van de

ﬁidksdienst voor het Wegverkeer
1.D.

(L. HeyBlN

Model ROW nr. 87 - 414212LC
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onderafdeling
(D ,??/ persaneelszaken veendam C‘,B C’-)O’ /
L
uw brief van: veendam, 16 maart 1988 doorkiesnummer:
uw kenmerk: ons kenmerk; 246 / 88 PV KB
onderwer’ wijziging dienstverband bijlage(n): 1 verzonden:

Geachte

Ter bevestiging van hetgeen reeds met u is besproken, bericht
ik u, dat u met ingang van 1 februari 1988 bent aangesteld als
Administratief Medewerkster Rijbewijzen.

Deze aanstelling geschiedt onder handhaving van uw huidige
salaris(schaal).

U hebt in 1988 recht op - vakantie-uren.
Uw salaris bedraagt dan . overeenkomstig schaal
salarisnummer  van het Bezoldigingsbesluit Burgerlijke

Rijksambtenaren 1984.

De beschikking, waarin een en ander geregeld is, treft u
hierbij aan.

Ik wens u sukses bij uw verdere werkzaamheden.

Met vriendelijke groet,

De Direkteur van de

Rijksdienst voor het Wegverkeer,
1.D.

(K. Th. Bijzet)

postbus 30000 .
9640 RA veendam

skagerrak 10
tel. {05987) 9 99 11
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ministerie van verkeer en waterstaat

rijksdienst voor het wegverkeer

Z

Gelet

op het Algemeen Rijksambtenarenreglement en op het Bezoldigingsbesluit

Kenmerk: 247/88 PV KB

(O]

DE MINISTER VAN VERKEER EN WATERSTAAT

Burgerlijke Rijksambtenaren 1984;

onder
d.d. 2

met ingang van :

{naam)

gebor

BESLUTIT:

intrekking van zijn Beschikking nummer 1073/87 PV LH,
8 december 1987

n op

1 februari 1988

met tdepassing van artikel 6, tweede lid, onder e, van het Algemeen
Rijksgmbtenarenreglement, voor bepaalde tijd, zulks tot 1 januari 1989 bij
inisterie aan te stellen.

zijn

met v

dienst
funkri
standy
salari
hoofd

salari
salari
datum
period
verhog

vak

e

laats

sschaal

en nivogroep
snummer

s per maand
eerstvolgende
ieke salaris-
ing

Madel ROW v. 87 - 414212LC

ststelling van:

1 Rijksdienst voor het Wegverkeer
: Administratief Medewerkster Ri jbewijzen
: Veendam

(gebaseerd op 32 uren per week)

: n.v.t.
Veendam, 16 maart 1988

DE MINISTER VOORNOEMD,

namens deze,

De Direkteur van de

Rijksdienst voor het Wegverkeer
1.D.

(K. Th. Bijzet)

]
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MINISTERIE VAN VERKEER EN WATERSTAAT personeelsadministratie {

i !
dsium | :
|

e aanstellingsformulier

" m} | olaf

registratienuinmaer dstum ingiansttredin vacalurenummaer nummar
werk- gedoarts micre jaar | mng.| dag | rea amot. abp
Qever 12 . 13
|t}fLmng‘l dag J’P 5,
1 02101 jainglT 7
X Qenesskundig onderzoek dienatonderdest Rijksdienst voor het Wegverkeer
\ / antecedantenonderzoei
tunct ' AN 7
velligheidsontarzoek unctienummer 1400 2! 310 l 013, 3% 0 Oq,/z 0 ‘2 }5’?/740
verwijzings- oy b : P
/ \ psychologisch gnderzoek functisnummaer 1400 : ! I o ’ .' {
diploma(’s) gptoond Z
11 | dienstasnduiding 26.20.100 :
i
standplaats: Yeendam ;
09 |
woonplicht  gsinesn reis- en pensionkostean  s/neen l
{
eboortepi naam: v’
9 plaats 04 -!ff .
nationaliteit J
= - ,'.",...
¥ voornaman: '0:‘4
28 burg.staat 04 ' " .
K, ongenhuwd ~
04 | met: geb.datum ',___'.;-,!
gehuwd ‘
geh. gewelest i 05 adres: - ‘
postcode: !
duurz. gegch. '
cooe YUTcgeld 18 ' functiedanaming: Ao'[";“"’ L’a L'ep Halwuzt;j&« R.1 ée w5 2om i

16 htdgr. niv.gr. 1 schaal c akkoord: / /)/}
T - ‘ datum: Y moae I’J_?
17 sal.nr. ’dat.av per.vern. ! } n.J. I . '
7.y i
bedrag f per maand
schaal - (dipl./werkgeverHoelichting acnteryijde)
loelaqe / bijlagen: werknemersverklaring
1 AQW/AWW.-verklaring
LI | S l.anc. | ﬂlrw' ( J/Z wijze van betaiing « bewns i
4 evt. ziexentoncs '
dienstvernouqing . .
23 | e o | e prtot / J“"““' ‘9 0% {aeze ruimte met beschriven)
25 ambtsjubileum )¢, | mng.| dag ;
e !
28 | aiensrveroana Y lydehyk ) et sags
36 | atwikende werkind 32 uur per wu(\ Breuk 3 2/3/
37 | atwikend salans /
‘L
47 | dienstwoming F E b i c ' ¢ | e !

+) art. 6, lid 2 onder £
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ministdrie van verkeer en waterstaat rijksdienst voor het wegverkeer

Mode! R D.W. nr 47V - 614429F

onderafdeling
personeeliszaken veendam

olo!

uw brief vin: veendam, 28 december 1987 doorkiesnummer:
uw kenmerk: ons kenmerk; 1074 ,87 PV LH
gnderwerp: Indiensttreding bijlage(n}: 2 verzonden:

Geachte .

Hierbij doe ik u de beschikking toekomen waarin uw tijdelijke
aanstelling per 1 februari 1988 is geregeld als Administratief
Medewerkster Rijbewijzen bij de Rijksdienst voor het
Wegverkeer.

Uw gemiddelde werktijd bedraagt 32 uren per week.

Het dienstverband wordt aangegaan voor bepaalde tijd en eindigt
op 1 april 1688.

U hebt gedurende de periode van uw aanstelling recht op
vekantie-uren.

Uw salaris is vastgesteld op bruto per maand
overeenkomstig salarisschaal salarisnummer van het
Bezoldigingsbesluit Burgerlijke Rijksambtenmaren 1984.

Voor de goede orde deel ik u mee dat u door uw indiensttreding
verplicht verzekerd bent ingevolge de Ziekenfondswet; er wordt
ziekenfondspremie op uw salaris ingehouden. Tevens is de
sociale verzekeringswetgeving op u van toepassing, hetgeen
betekent dat op uw salaris de daarvoor geldende premies worden
ingehouden. :

Bijgaand treft u tevens uw vakantie- en verlofkaart aan.

Met vriendeli jke groet,

De Direkteur van de

~Rijksdiengty voor het Wegverkeer,
1.D.

(L. Beyrl)

postbhus 30000
9640 RA veendam

skagerrak 10
fel. (05987) 9 99 11
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ministerie van verkeer en waterstaat rijksdienst voor het wegverkeer

Kenmerk:'1073/87 PV LH

o

ole/

DE MINISTER VAN VERKEER EN WATERSTAAT

Gelet op het Algemeen Rijksambtenarenreglement en op het Bezoldigingsbesluit
Burgeérlijke Rijksambtenaren 1984;

BESLUIT:
met ingang van : 1 februari 1988

(naam)

geboren op :

met toepassing van artikel 6, tweede lid, onder e, van het Algemeen
Rijksambtenarenreglement, voor bepaalde tijd, zulks tot 1 april 1988 bij
zljn|ministerie in tijdelijke dienst aan te stellen,

met yvaststelling van:

dienstvak ¢+ Rijksdienst voor het Wegverkeer
funktie : Administratief Medewerkster Rijbewi jzen
standplaats : Veendam

salarisschaal :

hoofd en nivogroep : -

salarisnummer :

salaris per maand : (gebaseerd op 32 uren per week)
dat eerstvolgende

perigodieke salaris-

verhgging : n.v.t.

toelage(n) per maand

Veendam, 28 december 1987

DE MINISTER VOORNQEMD,

namens deze,

De Direkteur van de

Rijksdienst voor ket Wegverkeer
1.D.

(L. Hefrefr—

Modet RDW rv. 87 - 414212LC





